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ที่ปรึกษา  :  คณะผู้บริหาร,  ปลัดเทศบาล,  รองปลัดเทศบาล 
                    ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

ผู้จัดทำผู้จัดทำ

บรรณาธิการ  :   นางสาวจันทนี  ราชสิงห์
กองบรรณาธิการ  :  นายณฏฐวรรษ  บุญนิ่ม,  นายชานนท์  ธนุรเวท
                                 นางณัฐธิชา  ณ บางช้าง,  นายปรินทร  พรามสุภา
                                 นางสาวเจนจิรา  ปุ่นน้อย, นางจุฑามาศ  สมัยแก้ว
ออกแบบปก  :  นายปรินทร  พรามสุภา
พิสูจน์อักษร  :  นายชานนท์  ธนุรเวท



สมาชิกของครอบครัว SMSK FAMILY

นางณัณทิญา ฟักรักษา 
ตำแหน่ง : รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
            เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 โอนไปดำรงตำแหน่ง : รองปลัดเทศบาล
                         เทศบาลตำบลกลางเวียง จังหวัดน่าน 

นายนันทยุทธ มีชนะ 
ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานเทศกิจ ระดับปฏิบัติงาน
            สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
โอนไปดำรงตำแหน่ง : เจ้าพนักงานเทศกิจ ระดับปฏิบัติงาน 
                        เทศบาลตำบลเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

รอบรั้ว...บ้านเรา

รองนายกเทศมนตรีแต่งตั้งใหม่

นายณัฏฐกิตติ์  เจียรนัย 

ตำแหน่ง : รองนายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม 

แต่งตั้ง : วันที่ 3 กรกฎาคม 2566

รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

พนักงานขอโอนไปเทศบาลอื่น
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นางสาวสุพัตรา เนียมประเสริฐ 

ตำแหน่ง : คนงานทั่วไป งานกิจการคณะผู้บริหาร 

            ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดเทศบาล 

นายณัฐพล กลิ่นจงกล 

ตำแหน่ง : คนงานทั่วไป งานสาธารณูปโภค

            ฝ่ายการโยธา กองช่าง 

นายหิรัญ แซ่ลิ้ม 

ตำแหน่ง : บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา (ภารโรง)

            โรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้ว(อัครพงศ์ชนูปถัมภ์) 

            งานกิจการโรงเรียน กองการศึกษา

สมาชิกเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น

นางศิริพร ตุ้มระย้า

ตำแหน่ง : ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเขตชานเมือง กองการศึกษา

เลื่อนให้มีวิทยฐานะ : ครูชำนาญการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเขตชานเมือง

                       กองการศึกษา

จัดจ้างใหม่
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กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้ าฯ 
พระบรมราชิ นี  เนื่ องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

     นายธนะโรจน์  พลพัฒนะภัสร์  รองนายกเทศมนตรี เมืองสมุทรสงคราม พร้อมด้วย
นายเศรษฐ์สิ ริ ลักขณาอุดมเลิศ เลขานุการนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่ วน
พนักงาน พนักงานจ้างในสั งกัดเทศบาลฯ ร่วม พิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศลพระสงฆ์ 
จำนวน  ๔๖  รู ป  แล ะร่ วมลงนามถวายพระพรชั ยมงคล  ณ หอประชุ มพิพัฒน์ มงคล
อบจ.สมุทรสงคราม

 ภาคเช้ า 
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     วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๘.๐๐ น. นายเศรษฐ์สิ ริ ลักขณาอุดมเลิศ เลขานุการนายก
เทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่ วน พนักงาน พนักงานจ้างในสั งกัดเทศบาลฯ ร่วมกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชิ นี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ พิธีถวายเครื่องราชสั กการะและวางพานพุ่ม และจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล
ณ หอประชุมพิพัฒน์มงคล อบจ.สมุทรสงคราม

 ภาคค่ำ
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     วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๗.๐๐ น. นายเศรษฐ์สิ ริ ลักขณาอุดมเลิศ เลขานุการ
นายกเทศมนตรี พร้อมด้วยหัวหน้าส่ วน พนักงาน พนักงานจ้างในสั งกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรพระสงฆ์จำนวน ๕๐ รูป ถวายพระราชกุศล งานฉลองพระชนมายุ ๘ รอบ
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาน สมเด็จพระสั งฆราช สกลมหาสั งฆปริณายก ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ณ ลานหน้าศาลากลางจังหวัดสมุทรสงคราม

พิธีฉลองพระชนมายุ  ๘ รอบ
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาน สมเด็จพระสั งฆราช สกลมหาสั งฆปรินายก
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 ลงทะเบียน 
 ThaiD 

     วันที่  15  มิถุนายน 2566 เวลา 13.00 น.  นายสมชาย ตันประเสริฐ  

นายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน

พนักงานและพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลฯ ลงพื้นที่ ให้คำแนะนำและ

ประชาสัมพันธ์แอปพลิเคชัน ThaID ให้กับประชาชน ในชุมชนวัดหลังบ้าน

และชุมชนวัดใหญ่
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   วันที่ 16 มิถุนายน 2566 ชุมชนซอยเอกชัย ชุมชนซอยชุมสายโทรศัพท์ ชุมชนวัดป้อมแก้ว

   วันที่ 19 มิถุนายน 2566 ชุมชนวัดธรรมนมิต ชุมชนบางจะเกร็ง 1 ชุมชนบางจะเกร็ง 2 

  วันที่  20 มิถุนายน 2566 ชุมชนบางจะเกร็ง3-4  ชุมชนสะพานสี่-วัดพวงมาลัย   

  วันที่  21 มิถุนายน 2566 ชุมชนวัประทุมคณาวาส ชุมชนแหลมใหญ่
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ก.จ.   วาไรตี้
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 เดือนนี้… กองการเจ้าหน้าที่…ทำอะไร
                       ต้องตามไปดูพร้อมๆกัน

     วันที่ 8 มิถุนายน  2566 นายปรีดา 

ล้ อ เหล็ ก เพชร  รองนายก เทศมนตรี  

เป็ นประธานการประชุมคณะผู้บริหารและ

หั วหน้ าส่วนราชการ ครั้งที่  6/2566 

โดยมีคณะผู้บริหาร รองปลัดเทศบาล 

หั วหน้ าส่วนราชการ หั วหน้ าฝ่ าย และ

เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม    

ณ ห้ องประชุมสภาเทศบาล เพื่อรับทราบ

ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  การจัดหา

พัสดุ การใช้งบประมาณ และการแก้ไข

ปั ญหาข้อร้อง เ รียนต่ าง  ๆ   ในการนี้

นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี

ได้ร่วมมอบนโยบายการปฏิบัติงาน โดย

ขอให้ทุกส่วนราชการร่วมมือร่วมใจ สามัคคี

สื่อสารกันเพิ่มขึ้น พร้อมทั้งปฏิบัติราชการ

โดยยึดหลักกฎหมายเป็ นสำคัญ

วิสัยทัศน์   :  “มีมาตรฐาน ทันต่อสถานการณ์   ทำงานแบบมืออาชีพ”
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     วันที่ 6 มิถุนายน 2566 ให้การต้อนรับ

คณะอนุกรรมการติดตามผลการดำเนินงาน

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ป ร ะ เ ด็ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบ จังหวัดสมุทรสงคราม 

ในการตรวจติดตามโครงการฝึ กอบรม

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล เ มื อ ง

สมุทรสงคราม งบประมาณ 300,000 บาท 

โดยมีนายสมชาย ตันประเสริฐ นายก

เทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม พร้อมคณะ

ผู้บริหาร หั วหน้าส่วนราชการ ร่วมอธิบาย

ชี้ แ จ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น

ตามโครงการ

ค่านิยมองค์กร : SPIRITS
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             วันที่ 9 มิถุนายน 2566 

กองการเจ้าหน้าที่ ออกตรวจสอบข้อเท็จจริง

การขอใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน นายภาณุพงศ์ 

ไกรนรา นั กจัดการงานทั่วไป ณ อำเภอ

ดำ เนิ นสะดวก จังหวัดราชบุ รี  โดยมี

นายณฏฐวรรษ บุญนิ่ม หัวหน้าฝ่ ายสรรหา

และบรรจุแต่งตั้ง นางสาวจันทนี ราชสิงห์

นั กจัดการงานทั่ วไปปฏิบั ติ การ  และ

นางสาวเจนจิรา ปุ่ นน้อย นิติกรปฏิบัติการ

เป็ นคณะกรรมการ 
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        วันที่ 20 มิถุนายน 2566 

นางยุพา ภิญโญภาวศุทธิ ผู้ทรงคุณวุฒิ  

เป็ นประธานการประชุมคณะกรรมการสอบ

คัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติงาน

สายงานวิชาการ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ

ปฏิบัติการ เพื่อรับทราบผลการรับสมัคร และ

มอบหมายการออกข้อสอบ โดยมีคลังจังหวัด

สมุทรสงคราม โยธาธิการและผังเมือง

สมุทรสงคราม ท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสงคราม

นายมาโนช ตรัยรัตนยนต์ ปลัดเทศบาล

และบุคลากรในกองการเจ้าหน้าที่ เข้าร่วม

ประชุม
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กองการเจ้าหน้าที่ โดยงานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง จัดโครงการฝึ กอบรม
ให้ ความรู้ ด้านพัสดุและการเบิกจ่ายงบประมาณ หั วข้อ "การจัดทำร่าง
รายละเอียดและขอบเขตของงานทั้งโครงการ (Terms of Reference TOR)" 
โดยนายมาโนช ตรัยรัตนยนต์ ปลัดเทศบาลเป็ นผู้กล่าวรายงาน และ
นายปรีดา ล้ อเหล็กเพชร รองนายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม 
เป็ นประธานเปิ ด ณ ห้ องประชุมสภาเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ซึ่งได้รับ
ความอนุ เคราะห์ จากนายปริวรรต สุวรรณนที นั กวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม เป็ นวิทยากรในการฝึ กอบรม

โครงการฝึ กอบรมให้ ความรู้ ด้านพัสดุและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
หั วข้อ "การจัดทำร่างรายละเอียดและขอบเขตของงานทั้งโครงการ

(Terms of Reference TOR)"
วั

น
ที่

 2
8

 มิ
ถุ

น
าย

น
 2

56
6

 

    เหลื อเพี ยงอีกไตรมาสเดี ยวจะสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2566 บรรดาพี่ น้อง  HR. ทั้  งหลาย
ได้ร่วมกั นขั บเคลื่ อนภารกิจ  ได้อย่างมี ประสิทธิ ภาพด้วยความร่วมมื อร่วมใจ และสื่อสาร
กั นเป็นประจำ  ขอบคุณทุกความร่วมมื อ แล้วพบกั นใหม่ฉบั บหน้า

    เหลื อเพี ยงอีกไตรมาสเดี ยวจะสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2566 บรรดาพี่ น้อง  HR. ทั้  งหลาย
ได้ร่วมกั นขั บเคลื่ อนภารกิจ  ได้อย่างมี ประสิทธิ ภาพด้วยความร่วมมื อร่วมใจ และสื่อสาร
กั นเป็นประจำ  ขอบคุณทุกความร่วมมื อ แล้วพบกั นใหม่ฉบั บหน้า

  HR.22 
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ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน

ในทุกข้อคำถาม

(ข้อ O1 - ข้อ O43) เท่ากับ 100 คะแนนเต็ม

"สะท้อนถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงาน
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม"

ผลคะแนนข้อคำถามผลคะแนนข้อคำถาม
ด้านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)ด้านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจากสำนักงาน ป.ป.ช.ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจากสำนักงาน ป.ป.ช.
ของเทศบาลเมืองสมุทรสงครามของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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H.R. TALK

@reallygreatsite

ป้ายชื่อชุดเครื่องแบบสีกากีที่ถูกต้อง
เป็นอย่างไร? 

ป้ายชื่อพื้นสีดำ แสดงชื่อตัว ไม่มีคำนำหน้า และชื่อตำแหน่ง

ชื่อ-สกุล ไม่มีสัญลักษณ์ และขอบขาว 

ติดที่หน้าอกเสื้อ  เหนือกระเป๋าด้านขวาประมาณ 0.5 ซ.ม. 

ขนาดไม่เกิน 2.5 x 7.5 ซ.ม.

BY HR MANAGER 

เริ่มรับราชการเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2547 ปัจจุบันอายุ 50 ปี หากประสงค์
จะลาออกจากราชการในวันที่ 1 มกราคม 2566 จะมีสิทธิได้รับเงินบำนาญ
หรือไม่ 

มีสิทธิได้รับบำนาญ เนื่องจากตาม พรบ. บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2500 มาตรา 12 ประกอบมาตรา 16 วรรคสอง กำหนดให้กรณีผู้ที่มีอายุเกิน
50 ปีบริบูรณ์แล้ว ประสงค์จะลาออกจากราชการ ก็ให้ผู้มีอำนาจสั่งอนุญาตให้ลา
ออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุสูงอายุได้ และมาตรา 18 กำหนดให้
ผู้มีระยะเวลาคำนวณบำเหน็จ บำนาญตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไปมีสิทธิได้รับเงินบำนาญ
แต่หากไม่ถึง 10 ปี มีสิทธิได้รับเงินบำเหน็จ ดังนั้นตามคำถามจึงเข้าหลักเกณฑ์ฯ
ได้รับบำนาญด้วยเหตุสูงอายุ 
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         กองการเจ้าหน้ าที่   ส่วนราชการใหม่ ที่แยกมา
จาก สป. โดยความเห็นชอบนายกฯ ตี๋ สมชาย ตันประเสริฐ 
ที่เห็ นความสำคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล “Man” 
ทรัพยากรที่สำคัญที่สุดในการบริหารองค์กร  
Happy Birthday ครบ 1 ปี  ไปเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2566 
ยัง เป็ นหน่ วยงานเด็กน้ อย ที่ต้องเรียนรู้ ประสบการณ์
จ า ก ห น่ ว ย ง า น รุ่  น พี่ ๆ  อี ก ม า ก ม า ย      เ ริ่ ม แ ร ก
กองเรามีกัน  6  คน คือพี่อาร์ม  พี่ เอฟ พี่ออย พี่นี  แรก
แ ล ะ มิ้ ง  ผ่ า น ม า ห นึ่ ง ปี มี ส ม า ชิ ก เ พิ่ ม  1  ค น  คื อ  เ จ น  
เจนจิรา ปุ่ นน้อย นิติกร มาทำงานวินัยโดยตรง เห็นเงียบๆ
แต่งานวินั ยมากันเพียบนะครับ      ตอนแยกตัวมา
แรกๆ เรากลัวจะถูกลืมเพราะไม่ได้บริการสาธารณะกับ
ประชาชน แต่ผู้ รั บบริการของเราคือบุคลากรเทศบาล
แ ต่ เ ว ล า ผ่ า น ไ ป  ทำ ใ ห้ เ ร า รู้  ว่ า  “  เ ร า ยั ง มี ค่ า  
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ย า ม ย า ก "  ข อ บ คุณ ที่ คิ ด ถึ ง กั น ค้ า บ
    ในรอบปี  ที่ผ่านมา เราพัฒนากระบวนการทำงานอ
ย่างต่อเนื่ อง เร่งรัดสรรหาและเลือกสรรบุคลากร ในทุก
รูปแบบ ทั้งบรรจุแต่งตั้ง สรรหาและเลือกสรร รับโอน
ย้าย หรือสอบคัดเลือก ทำให้ มีการเปลี่ยนแปลง
เจ้าหน้ าที่มาทั้งปี แม้จะยังขาดแคลน ก็ตาม      ด้าน
คนที่มีอยู่  เราส่งเสริมและพัฒนาให้ มีคุณภาพ จัดการ
อบรมหลายรูปแบบอย่างต่อเนื่ อง ตั้งแต่ การทำงาน
เป็ นทีม งานสารบรรณ งานพัสดุ  ITA การบริหาร
จัดการที่ดี  แผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณ การใช้
คอมพิวเตอร์  เพื่อให้ บุคลากรมีความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้ าที่และพัฒนาองค์กรให้ ก้าวหน้ า ต้องขอ
ขอบคุณผู้บังคับบัญชาทุกท่าน ส่วนราชการทุกส่วน
และบุคลากรทุกคนที่ให้ ความร่วมมือเสมอมา ใครยังไม่
เคยลองมาสักครั้งแล้วคุณจะติดใจ     ด้านสวัสดิการ
บุคลากร ได้วางระบบและแนวทางการขอใช้สิทธิเบิก
ค่าเช่าบ้าน โดยมุ่งเน้ นความถูกต้องและความถูกใจ
ควบคู่กันไป ช้าบ้างเร็วบ้างก็ขออภัย มา ณ ที่นี้  
ส่วนบำเหน็ จบำนาญ ความภาคภูมิใจของกอง จาก
แนวคิด "เราอยากได้เร็ว เขาก็อยากได้เร็ว" จึงได้
พัฒนาระบบฐานข้อมูล วางระบบงาน ทำให้ สามารถ
ส่งคำขอได้ไว้ เบิกจ่ายได้เร็ว และที่ลืมไม่ได้ต้อง
ขอบคุณกองคลัง ที่ช่วยตรวจสอบและเร่งรัดเบิกจ่าย
ให้ เสมอมา  

1 ปี  ก.จ.1 ปี  ก.จ.
      ทม.สมุทรสงครามทม.สมุทรสงคราม
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          ด้านอัตรากำลัง ได้สนับสนุนข้อมูลและให้ คำปรึกษา
แนะนำส่วนราชการในการสร้างลักษณะงานเพื่อเพิ่มโอกาส
ความก้าวหน้ าในการทำงานของบุคลากร แต่สำนั กปลัด
เทศบาล สามารถเพิ่มตำแหน่งมากที่สุด เพราะยังมีงานที่
พัฒนาได้อีกเยอะ และด้วยสำนึกแห่งลูก สป. คนนึง ที่มีความ
รักความปรารถนาดีต่อกัน เป็ นพี่จะไม่รักน้องได้ไง  หวังก็เพียง
แต่ว่าน้องๆ ทุกคน จะใช้โอกาสที่รับไปให้พวกพี่ ๆ ภูมิใจก็พอ
ถ้าให้ดี รักความเป็ น สป. และดูแลให้ดี เท่าที่พวกพี่ทำมาก็พอ  
     ส่วนพนั กงานจ้างครู  ที่ระสั่ำระสายมาทั้งปี  เพราะครู
เกินเกณฑ์ ก็สามารถผ่านพ้นวิกฤติมาได้ด้วยความเมตา
ของผู้บริหารทุกคน และฝี มือของ ผอ.กองการศึกษา 
 และผอ. โรงเรียน ที่สร้างความเชื่อมันจนเด็กหั นมา
เรียนกันเพิ่มขึ้น ส่วนโรงเรียนไหนยังวิกฤติ ก็ต้องร่วม
ด้วยช่วยกันต่อไป ผลเป็ นอย่างไรมาลุ้นกันอีกทีปี  2568
     มีสมหวัง ก็มีผิดหวัง ยังมีอีกหลายคนอยากก้าวหน้า แต่
โอกาสยังมาไม่ถึง บรรดาหัวหน้าก็หั วปั่ นจะช่วยผลัก ช่วยดัน
แต่ยังมีข้อจำกัดด้วยงาน ตอนนี้คงต้องกลับไปนั่งทบทวนงาน
ในหน้าที่อีกครั้ง แล้วลงมือพัฒนากันสักตั้ง โอกาสคงไม่ไกล
เกินเอื้อมจ้า      ปี ที่ผ่าน มีพี่น้องเราคิดผิด ก้าวพลาดกันมาก
จนถูกลงโทษทางวินัยตามๆกัน และยังมีอีกหลายคนที่เริ่ม
เข้าข่าย ผิดพลาด พลั้งเผลอ ตอนนี้ก็ขอให้พี่ ให้ เพื่อน ให้น้อง
ช่วยกันเตือน และขอให้บุญเก่าหนุนนำ ให้ทุกคนกลับมาสู่
เส้นทางปกติในเร็ววัน ลด ละ เลิกพฤติกรรมไม่ดี สงสาร
หัวหน้าหน่อย เขาเสียใจนะเวลาที่ต้องลงโทษพวกคุณ   
 ในปี ต่อๆไป กองการเจ้าหน้าที่ จะได้ปรึกษา หารือกับ
หน่ วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำงานซ้ำซ้อนและอยู่ตามกร
อบอำนาจหน้ าที่ของกอง มารวมไว้ให้ เป็ นระบบและ
วางแผนพัฒนางานเพิ่มความพอใจให้ บุคลากรต่อไป   
         ในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมา กองการเจ้าหน้ าที่  ภูมิใจที่
ได้เป็ นส่วนหนึ่ งของ ทม.สส. ที่ทำหน้ าที่  ส่งเสริม
สนั บสนุ นบุคลากรให้ สามารถทำงานร่วมกันอย่างมีความ
สุข และบรรลุ เป้ าหมายในการแก้ไขปั ญหาให้ ประชาชน
       เราอาจไม่ใช่ กจ. ที่เก่งที่สุด แต่เราจะเป็ น กจ. ที่รัก
เทศบาล รักน้อง  รักพี่ รักเพื่อน เสมอ ในเมื่อเราร่วมทุกข์ร่วม
สุข ผ่านเรื่องราว เสียงหั วเราะ รอยยิ้ม และคราบน้ำตามา
ด้วยกัน ใครเล่าจะลืมกันลง               สุดท้ายนี้  พวกเรายินดี
รับฟั งทุกปั ญหา ทุกข้อเสนอแนะ   เพื่อพัฒนา กจ. กองน้อง
ใหม่นี้  ให้ เป็ นหน่วยงาน Support ที่มีประสิทธิภาพ ทำงาน
เป็ นระบบ มีมาตรฐาน ส่งต่องานบุคคลที่ดี ให้ คนรุ่ นใหม่ๆ
เพื่อสานต่อการทำงาน สร้างความพอใจให้บุคลากร และ
สร้างประโยชน์ให้ องค์กรต่อไป   HR.07
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ทุกหยาดเหงื่อ…ทุกหยาดเหงื่อ…
เพื่อคนแม่กลองเพื่อคนแม่กลอง

     วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี
พร้อมด้วยนายแพทย์จรัล ปั นกองงาม ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า
นายมาโนช ตรัยรัตนยนต์ ปลัดเทศบาล และคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ร่วมมอบแว่นตาให้ กับผู้สูงอายุที่มีความผิดปกติในการมองเห็น
ตามโครงการแว่ นสายตาของขวัญสำหรับผู้สูงอายุ เพื่อทำให้ ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้ น
มองเห็นดีขึ้ น สามารถใช้ ชีวิตประจำวันได้ โดยไม่ต้องพึ่งพาบุตรหลาน โดยทำการมอบ 
ณ ศูนย์แพทย์ชุ มชนแม่กลอง
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     วันที่ 21 มิถุนายน 2566 นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม 
พร้อมด้วยนายปรีดา ล้อเหล็กเพชร รองนายกเทศมนตรี นายกัมธร เขียวงาม ผู้อำนวยการ
กองช่ างและเจ้าหน้าที่กองช่ าง ดำเนินการปรับปรุงและซ่อมแซมถนนที่ชำ รุด บริเวณถนน
ทางเข้าเมืองและพื้ นที่ใกล้เคียง

     วันที่ 2 มิ .ย 2566 กองช่ างเทศบาลได้ทำการซ่อมฝาท่อซอยเปี่ ยมอนุสรณ์ 
ชุ มชนวัดธรรมนิมิตร เพื่อให้ เกิดความปลอดภัยต่อพี่น้องประชาชน
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ติดต่อกองการเจ้าหน้าที่
อาคารสำนักงานเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม (ชั้นลอย)
541/1 ถนนสมุทรสงคราม-บางแพ ต.แม่กลอง อ.เมืองฯ 
จ.สมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย์ 75000 
หมายเลขโทรศัพท์ 034766416-419 ต่อ 201, 202 
โทรสาร 034-766427 
E-mail : Smskcity52009@gmail.com
Personnel2209@gmail.com
Facebook : กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม


